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DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO
STRUTTURA COMPLESSA BILANCIO E CONTABILITA’

Prot. n. / Bussana, 1i 19 ArR, 20m

: StrutturaB - ancnoeContabll e
- Responsabile del procedimento: E. Scarinzi
. e mail: e.scarinzi@asl 1 liguria. it
Tel: 0184 536 648 Fax: 0184 536 662
Al Direttore
Struttura Complessa
Sviluppo Risorse Umane

Dott. Italo CAVIGLIA

Sede

Oggetto: Collegio Sindacale .

Siinvia estratto del verbale de] Collegio Sindacale n° 4/2011 in data 18 aprile 2011, per
quanto di competenza,

Distinti saluti.

IL DIRETTORE
ECONOMI( IARIO
Dott. Gian [PdoloALASSIO

Responsabile del procedimento: E, Scarinzi
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LIBRO DELLE ADUNANZE DEL COLLEGID SINDACALE ; Vi il

VERBALE N. 4/2011

L’anno 2011 ne] giomno 18 del mese dj a aprile alle ore 9.00 sj & riunito, nella sede istituzionale,
1 Collegio Sindacale de]]’ Azienda U.S.L.N.1 IMPERIESE composto dai signori:
dott. Marcello DE MICHELIS  Presidente

dott. Marcello BESSONE Componente
dott. Alberto CAVALLUCCI Componente assente giustificato
dott. Nicola IORIO Componente
dott. Marco PRESTILEOQ Componente

Assiste la signora Ester Scarinzi della Struttura Bilancio e Contabilita, in qualita di segretaria.

OMISSIS
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Verbali di ipotesi di accordi decentrati sottoscritte in date 22 e 24/03/2011 - relazione tecnico-

finanziaria illustrativa.

11 Collegio nella seduta odierna prende atto dei due verbali di ipotesi di accordo sottoscritti in
data 22 marzo 2011 e 24 marzo 2011 fra I’Azienda e le Organizzazioni Sindacali Area Dirigenza
Medica e Veterinaria Area Dirigenza Sanitaria e fra I’ Azienda, la RSU e le Organizzazioni Sinda-

" cali del Comparto ed esamina la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa redatta dal Direttore
Amministrativo dott. Claudio Balbi, con I’intervento del Dott. Gianni Scevola e del Dott. Federico
Brusco della Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane.

Il Collegio ha pertanto esaminato, al fine della formulazione dei pareri di competenza, le se-

guenti ipotesi di contratti collettivi integrativi di lavoro:

1) Parere sull’accordo di contrattazione decentrata integrativa del 22 marzo 2011,
concernente “Integrazione art. 27 CC.CC.DD.IL del 10/09/2008: misure tempora-
nee in materia di acquisizione di prestazioni aggiuntive (turni) per carenze
d’organico nell’Area di Emergenza (Pronto Soccorso - 118)”.

Il Collegio rileva come nella relazione illustrativa, nella tabella iniziale, vi siano delle anoma-
lie, non rilevanti ai fini della definizione dell’accordo e pertanto non rilevanti neanche sul totale
delle ore delle prestazioni aggiuntive previste.

Il Collegio rileva inoltre che I’incremento del costo orario per dette prestazioni aggiuntive, de-
finito nell’accordo da € 40,00/ora a € 50,00/ora comporta, come ben precisato dal Dipartimento,
un incremento teorico della spesa, conseguentemente |’utilizzo a qualsiasi titolo delle risorse pre-
viste nell’ipotesi di accordo risultera compatibile con le previsione di bilancio se parimenti conse-
guira una diminuzione di altre spese e di altri istituti contrattuali; si raccomanda pertanto un atten-
to monitoraggio della spesa complessiva di tutti gli istituti contrattuali .

11 Collegio, preso atto dei chiarimenti forniti dal dott. Gianni Scevola e di quanto sopra preci-
sato, esprime parere favorevole ai fini dell’applicazione dell’accordo di cui trattasi, sulla re-

lativa compatibilita finanziaria.
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2) Parere sull’ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa del 24

marzo 2011, concernente “Criteri generali e impianto progettuale per la riparti-
zione del fondo produttivita collettiva Personale del Comparto anno 20107,

I Collegio, preliminarmente osserva che la nota pervenuta indica erroneamente la data del
10/03/2010. In realta I"1potesi dei accordo decentrata ¢ avvenuta in data 24 marzo 201 1, si racco-
manda pertanto di correggere I’eventuale documentazione di riferimento.

I Collegio, preso atto dei chiarimenti forniti dai funzionari della Struttura Complessa Svilup-
po Risorse Umane, esprime parere favorevole ai fini dell’applicazione dell’accordo di cui trat-

tasi, sulla relativa compatibilita finanziaria.

OMISSIS
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Al termine della riunione viene fissata la data della prossima convocazione per il giorno 23
maggio 2011 alle ore 9.15.

Null’altro essendovi da discutere alle ore 13.00 la seduta viene sciolta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Dott. Nicola IORIO
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